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Website

NƠI LÀM VIỆC

Toàn nước Nhật

※Tập đoàn lớn có nhiều chi nhánh. Môi trường nhiều nhân viên trẻ năng động. Sau khi vào công ty được chỉ dẫn hướng dẫn tận tình.

YÊU CẦU TUYỂN DỤNG

MÔ TẢ KHÁC

Tiếng Nhật giao tiếp N2, Nam Nữ dưới 30 tuổi.

Và đáp ứng 1 trong 2 điều kiện sau:

1.Có kinh nghiệm làm việc một trong các Lvuc:

a)Công việc hỗ trợ, trợ giúp về CNTT

b)Công việc kỹ sư network, data, thiết kế phần mềm...

C)Công việc kỹ sư hệ thống

2.Đối với những bạn chưa có kinh nghiệm đi làm cần đáp ứng một trong 2 điều kiện sau:

a) Tốt nghiệp ngành thông tin hoặc khoa học

b) Đã có chứng chỉ liên quan đến ICT (CCNA, LPIC, ITIL, v.v.)

THÔNG TIN

DOANH NGHIỆP

DOANH NGHIỆP Website

CƠ SỞ TIẾP NHẬN

NỘI DUNG CÔNG VIỆC

Thực hiện một trong các chuyên môn:

・Công việc tư vấn trợ giúp về CNTT cho nhân viên trong công ty

・Công việc kỹ sư network, data, thiết kế phần mềm, trang chủ...

・Công việc kỹ sư hệ thống, nghiên cứu khai thác quản lý, test phần mềm,...

HÌNH THỨC HỢP ĐỒNG Nhân viên chính thức

LOẠI HINH VISA VISA Kỹ Sư

THỜI GIAN LÀM VIỆC/NGHỈ 8:45～17:30 (Nghỉ trưa 1tiếng) ※Tùy chi nhánh làm việc mà có thể có làm đêm, hoặc làm tại nhà.

NGÀY LÀM VIỆC/NGHỈ
Làm việc từ Thứ 2 đến Thứ 6. Nghỉ T7,CN, ngày lễ. Nghỉ 120~124 ngày/năm.

Nghỉ phép có lương 10 ngày sau 6 tháng làm việc năm đầu. Cộng thêm 1 ngày mỗi năm.

MỨC LƯƠNG BAN ĐẦU 227,000JPY/tháng ( tối thiểu 3,840,000JPY/năm)

THƯỞNG 2 lần/ năm.

CHẾ ĐỘ PHÚC LỢI,

TRỢ CẤP

1. NHÀ Ở Hỗ trợ nhà ở, cơ sở vận động TDTT

2.TĂNG CA Theo số giờ thực tế 125% (Trung bình 1 tháng tăng ca 20 tiếng)

3. PHÚC LỢI

Bảo hiểm xã hội (BH sức khỏe + BH hưu trí) Bảo hiểm tai nạn lao động. Bảo hiểm thất nghiệp và Bảo hiểm y tế;

Chế độ trợ cấp thâm niên, Chế độ thăm hỏi ốm đau, ma chay, hiếu hỉ, chế độ trợ cấp thi chứng chỉ, chế độ thai sản, chăm sóc con nhỏ và các chế độ khác

theo chế độ của công ty. Khám sức khỏe định kỳ 1 năm 1 lần. Có cho mượn đồng phục...

4. LÀM VIỆC THEO CA Có thể có tùy chi nhánh

5. ĐI LẠI Theo chi phí thực

6. KHÁC Trợ cấp bằng cấp chứng chỉ về  chuyên môn

TĂNG LƯƠNG 1 lần/ năm (theo tình hình kinh doanh của doanh nghiệp)

DỰ KIẾN XUẤT CẢNH 3 tháng sau khi đỗ phỏng vấn

HÌNH THỨC XÉT TUYỂN CV=>Phỏng vấn 2 lần qua WEB=>Đỗ (Không có bài test)

CHÍNH SÁCH HỖ TRỢ SINH VIÊN

・MIỄN PHÍ Đào tạo Tiếng Nhật

・HỖ TRỢ Chi phí thi JLPT 1 lần

・MIỄN PHÍ Chi phí làm hồ sơ COE và lệ phí xin VISA

・MIỄN PHÍ Dịch thuật và xử lý hồ sơ, chuyển phát nhanh

・MIỄN PHÍ Vé máy bay một chiều từ Việt Nam sang Nhật Bản.

SỐ LƯỢNG TUYỂN DỤNG 12 Người

THỜI GIAN ĐÀO TẠO TẠI VIỆT NAM Đối với sinh viên chưa học tiếng Nhật 7~12 Tháng . Đào tạo đến trình độ tối thiểu N3

Nộp CV tại đây:

https://onodera-user-run.co.jp/

